Statut Publiczne)
Szkoly Podstawowej
w Marklowicach

Gornych

(Tekst jednolity obowigzujacy

od dnia 15 pazdziernika 2014r.)



Na podstawie art. 52 ust. 2 w zwigzku z art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz w zwigzku z rozporzgdzeniem MEN z dnia 30
kwietnia 2007r w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowanie i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r Nr 83 poz. 562 z
pozniejszymi zmianami) i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. W
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. Poz. 532) Rada Pedagogiczna ustala Statut Szkoty Podstawowej w
Marklowicach Gérnych.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Szkota Podstawowa w Marklowicach Gérnych jest placdwka publiczng. Nie posiada imienia,
jej nazwa brzmi :
Szkota Podstawowa w Marklowicach Gérnych
ul. Szkolna 25
43-410 Zebrzydowice

§2

1. Szkofta jest placdwka publiczng, 6 oddziatowa. Nadzér pedagogiczny nad placéwkg petni
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, zas jednostkg prowadzaca jest Gmina Zebrzydowice.
Od 01 stycznie 1997 r. szkota jest placdwka samodzielng, z wtasng obstugg ksiegowa.

2. Do szkoty przyjmowani sg z urzedu uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty na podstawie
pisemnego zgtoszenia rodzicow / opiekundw.

3. Szkota moze przyjgé uczniow mieszkajacych poza obwodem, jesli dysponuje wolnymi miejscami
na podstawie pisemnego wniosku.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne. Kryteria
postepowania rekrutacyjnego oraz jego terminy okresla zatgcznik nr 1.

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoty, system oceniania, wspo6tdziatanie

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oSwiatowego oraz uwzgledniajgce
zatozenia programu wychowawczego szkoty.
Celem ksztatcenia ogdlnego jest :

- harmonijny rozwdj intelektualny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny uczniéw

- przyswojenie podstawowego zasobu umiejetnosci i wiadomosci na temat otaczajgcego Swiata

- zdobycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce i rozwigzywania problemoéw

- ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych



Cele te szkota realizuje poprzez nastepujgce zadania:
1. Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zadan
okreslonych w ustawie.

2. Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz bezpieczenstwa w szkole i w

czasie zajec organizowanych przez szkofe.

Zagwarantowanie uczniom mozliwosci petnego rozwoju umystowego, moralno —
emocjonalnego fizycznego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w ramach poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowe;.

Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych.

5. Organizowanie nauczania jezyka angielskiego .

Ksztattowanie witasciwych postaw zwigzanych z problemem ochrony srodowiska,
propagowanie wiedzy ekologicznej, wiedzy o kulturze i tradycjach regionalnych,
wartosci prorodzinnych i prozdrowotnych.

7. Umozliwienie nauki religii / etyki.

8. Umozliwienie indywidualnego podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
dziecka, organizowanie niewielkich oddziatéw klasowych ( do 20 ucznidw).

9. Zapewnienie uczniom z deficytami rozwojowymi indywidualnego toku nauki lub
uczestnictwa w zajeciach zespotéw kompensujacych ich deficyty.

10. Zapewnienie szczegdlnych form opieki uczniom z rodzin potrzebujgcych lub w sytuacjach
losowych. .

11. Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym i bezpiecznego korzystania
z Internetu.

12. Wspieranie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych poprzez indywidualizacje pracy z nimi
i promowanie ich osiggnied.

§4
1.

Kazdy oddziat klasowy powierza sie jednemu z nauczycieli uczagcemu w tej klasie, ktory petni
w oddziale funkcje wychowawcy.

2. Zmiana wychowawcy w danym cyklu edukacyjnym (klasy I-1ll, IV-VI) moze nastgpié tylko
w uzasadnionych przypadkach lub sytuacjach losowych.

3. Dyrektor na wniosek rodzicéw moze rozpatrzy¢ sprawe zmiany wychowawcy
danego oddziatu. Konieczna jest wtedy konsultacja z nauczycielem wychowawca.

§5

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym dziale nauczania tworzg zespot zajmujacy sie
gtéwnie ustalaniem zestawu programow nauczania oraz dokonywania jego zmian w razie
zaistniatej potrzeby.

2.

W szkole funkcjonujg dwa zespoty przedmiotowe — edukacji wczesnoszkolnej,
nauczania w klasach IV - VL.

3. Celem zespotow jest :
- korelowanie programéw nauczania.
- opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow
- organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany na wniosek zespotu przez dyrektora
szkoty, spotkania zespotu sg protokotowane.



§6

1. Szkota okresla zasady systemu oceniania wedtug aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia

M

EN.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:
- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania,
- motywowanie ucznidw do pracy i pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju,
- biezace i systematyczne informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach
i trudnosciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,
- umozliwienie nauczycielom doskonalenia wtasnego warsztatu pracy.

1)

2)
3)
4)
5)

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych (rocznych i srodrocznych)

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania

ocenianie biezgce

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych

ustalanie rocznych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

4. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie:
1) zadania ogélne:

a) rok szkolny dzieli sie na dwa okresy
b) 1 okres konczy sie feriami zimowymi i jego zwienczenie stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasach IV do VI, a w klasach | do Il pisemna informacja
dla rodzicow o postepach dziecka.
c) Il okres konczy sie feriami letnimi (czerwiec) i oceng klasyfikacyjna
d) stosuje sie nastepujgce oceny czgstkowe:
stopien : celujgcy - 6
stopien : bardzo dobry - 5
stopien : dobry - 4
stopien : dostateczny - 3
stopien : dopuszczajacy - 2
stopien : niedostateczny -1

Dopuszczalne jest stosowanie znakéw ,+” i,—, w ocenach czgstkowych. Biezgce
ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow musi by¢ rytmiczne i systematyczne.
llos¢ ocen czastkowych w kazdym okresie danego roku szkolnego w klasach IV — VI
musi co najmniej rownac sie ilosci godzin tygodniowo danego przedmiotu plus 1,
jednak nie moze by¢ mniejsza niz 3.

e) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, zajec

f)

technicznych, zaje¢ artystycznych i muzyki nalezy w szczegdlnosci braé pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow

wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

na podstawie opinii lekarza. W dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

szkota prowadezi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje

sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym tj. odnotowuje sie obecnosci uczniow

na zajeciach, wpisuje sie tematy przeprowadzonych zajeé, oceny czgstkowe i klasyfikacyjne
uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania.



h) szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusze
ocen. Wpisdw w arkuszu dokonuje sie na podstawie danych zawartych w:
- ksiedze uczniow,
- dzienniku lekcyjnym,
- protokotach rad pedagogicznych,
- informacji OKE o wynikach sprawdzianu.
Nauczyciel wypetniajacy arkusz potwierdza podpisem zgodnos¢ wpiséw
z dokumentami na podstawie ktérych ich dokonano. W klasach I-lll roczne oceny
opisowe sporzgadzone komputerowo z podpisem wychowawcy klasy i datg nalezy
dotaczy¢ do arkusza ocen lub oceny te wpisaé wtasnorecznie bezposrednio do

arkusza ocen.
2) Ocena opisowa :
a) wklasach I —Ill Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi
b) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W ocenianiu biezgcym klas | — lll stosuje sie oceny cyfrowe wg skali 6 do 1.
6 — znakomicie (uczen pracuje zawsze samodzielnie i rozwigzuje nietypowe
zadania ztozone, korzysta z réznych zrédet informacji).
5 — bardzo tadnie (uczen pracuje samodzielnie operuje wiadomosciami i
umiejetnosciami w petnym zakresie).
4 — tadnie (uczen pracuje zazwyczaj samodzielnie, rozwigzuje typowe problemy).
3 — zadowalajgco (uczen pracuje z pomoca nauczyciela, Srednio opanowuje
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci).
2 — stabo (uczen pracuje z pomocg nauczyciela, rozwigzuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci).
1 — nie potrafi (uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci, wymaga pomocy
ze strony nauczyciela).

3) System oceniania w klasach IV-VI
- ocena celujgca (wymagania wykraczajgce): tresci znacznie wykraczajgce poza

program, wykorzystanie dodatkowych zrédet informacji, wktad samodzielnej
pracy ucznia.

- ocena bardzo dobra (wymagania dopetniajgce): petne opanowanie programu

nauczania, umiejetnos¢ rozwigzywania réznych probleméw zrozumienie
waznych tresci.

- ocena dobra ( wymagania rozszerzajgce) : opanowanie tresci istotnych i
ztozonych, umiejetnos¢ zastosowania zdobytych wiadomosci w typowych
sytuacjach

- ocena dostateczna ( wymagania podstawowe) : opanowanie tresci
najwazniejszych, zastosowanie prostych uniwersalnych umiejetnosci,
rozwigzywanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

- ocena dopuszczajgca ( wymagania konieczne) : przyswojenie tresci
niezbednych w uczeniu sie danego przedmiotu, potrzebnych w zyciu

- ocena niedostateczna : brak opanowania w stopniu elementarnym, pomoc
nauczyciela stwarza mozliwosci rozwigzania danego problemu.

4) Ocena z zachowania stanowi element szkolnego systemu oceniania.
Ocena z zachowania wyraza opinie szkoty o uczniu w zakresie spetnienia przez niego
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych osdb.



Ocena ta nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotdw nauczania, na promocje
lub ukonczenie szkoty. Ocene ustala wychowawca wraz z zespotem klasowym,
po zaczerpnieciu opinii pedagoga, dyrektora i nauczycieli, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
a) W klasach | —Ill ocena z zachowania $rédroczna i koficoworoczna jest oceng opisowa.
b) W klasach IV — VI ustala sie nastepujacg skale ocen z zachowania:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne
c) Zprzyjetymi zasadami na poczatku roku zostajg zapoznani uczniowie i rodzice.
Wszystkie zachowania (dodatnie i ujemne) ucznia zostajg wpisane w zeszycie
spostrzezen z podaniem daty i podpisem nauczyciela.
Na zebraniach z rodzicami wychowawcy dokonujg biezgcych podsumowan,
wskazujg rodzicom jakie elementy zachowania dziecko musi poprawic a jakie
pozytywne rozwijaé. Proponujg tez sposdb rozwigzania problemu. Pod koniec
kazdego potrocza na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca uwzgledniajgc samoocene ucznia, ocene klasy i kierujac sie punktami
przyznanymi przez nauczycieli ustala ocene z zachowania.
d) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania uwzglednia sie zaburzenia
lub odchylenia rozwoju ucznia w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;j.
e) Rada Pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate o niepromowaniu lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy ustalono roczng naganng
ocene klasyfikacyjng z zachowania.
f) Ocene z zachowania wychowawca moze obnizy¢ o jeden stopien, gdy
zachowanie ucznia razgco odbiega od przyjetych norm spotecznych.
5. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe reguluje aktualne rozporzgdzenie MEN.
1) Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktdry nie zostat sklasyfikowany
z przyczyn usprawiedliwionych lub w innym wypadku — gdy Rada Pedagogiczna
wyrazita na to zgode, rowniez w przypadku, gdy realizuje indywidualny tok nauczania
lub spetnia obowigzek szkolny poza szkota. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z powodu
nieobecnosci przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie w ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym.
Termin egzaminu, w porozumieniu z rodzicami ucznia prawnymi opiekunami), ustala nauczyciel
przedmiotu objetego egzaminem, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych
(np. udokumentowana choroba, zwolnienie lekarskie) nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Egzamin przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza
dyrektor (lub osoba przez niego wskazana) oraz nauczyciel danego przedmiotu. Zestaw zadan
egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu uwzgledniajgc zréznicowanie
stopnia trudnosci zadan zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny. Egzamin przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych,
zajec technicznych i zaje¢ komputerowych ma charakter zadan praktycznych. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) w charakterze obserwatoréw.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, ktéry stanowi
zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu zatacza sie pisemng prace ucznia i informacje
o jego ustnych odpowiedziach. Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena jest ostateczna. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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2)

3

~

4

~

Ucznia klas | — Il mozna pozostawié¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach. Na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng PP oraz po zaciggnieciu opinii rodzicow (opiekunéw prawnych).
Na wniosek rodzicow (opiekundow prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
lub odwrotnie , na wniosek wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej réwniez w trakcie
roku szkolnego. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
(z zastrzezeniem § 6 ust. 4 pkt. 4 lit. e).
Uczen klas IV — VI moze uzyskac na koniec roku ocene niedostateczng z jednego
lub z dwéch przedmiotéw obowigzkowych i przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.
Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego : sktada sie z czesci pisemnej
i ustnej. Zestaw zadan egzaminacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu i muszg by¢
one zrdznicowane stopniem trudnosci zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne
oceny. Egzamin z przedmiotu wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, zajecia
artystyczne, zajecia techniczne i zajecia komputerowe ma gtéwnie forme zadan
praktycznych. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza 3 osobowe komisja w sktadzie: dyrektor szkoty,
nauczyciel przedmiotu i nauczyciel prowadzacy zajecia pokrewne.
Z przeprowadzenia egzaminu sporzgdza sie protokdt, do ktérego dotacza sie prace
pisemne ucznia i informacje dotyczgce ustnych odpowiedzi ucznia. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego
cyklu ksztatcenia promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego,
pod warunkiem, ze zajecia edukacyjne, z ktérych przeprowadzono egzamin sg
realizowane w klasie programowo wyzszej. Ocena uzyskana na egzaminie
poprawkowym jest oceng ostateczna. Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystgpit do egzaminu poprawkowego moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczniowie konczg pierwszy etap edukacyjny w klasie VI jesli w kwietniu przystgpia
do egzaminu sprawdzajgcego poziom opanowania nabytych umiejetnosci. Jezeli
w terminie do 31 sierpnia uczen nie przystgpi do egzaminu, musi powtérzyc¢ klase VI
i powtdrnie zdawaé¢ egzamin sprawdzajacy. Uczen konczy szkote, jezeli jego
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych sg wyzsze od oceny niedostatecznej,
oraz przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego z zastrzezeniem § 6 ust.4 pkt. 4 lit. e).

6. Sposoby informowania rodzicdw i ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych i systemie
oceniania:

1)

Wymagania edukacyjne z przedmiotéw i kryteria ocen z zachowania oraz sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sg przedstawiane rodzicom i uczniom
do korica wrzesnia. Wymagania te opracowuje nauczyciel danego przedmiotu z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia
(na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie PP) i sg one dostepne
w dokumentacji wychowawcy danej klasy.

Skale i punktacje ocen z zachowania

corocznie aktualizuje szkolny zespdt do spraw wychowawczych. Rodzice podpisuja

zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi na liscie, natomiast nauczyciel

potwierdza poinformowanie uczniéw odpowiednim zapisem w dzienniku.



2) Nauczyciel zobowigzany jest na jeden tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

3)

4)

Pedagogicznej poinformowac ucznidw o przewidywanych ocenach na koniec roku,
a uczniowie zobowigzani sg poinformowac o nich rodzicow. Na jeden miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca informuje pisemnie
(za potwierdzeniem) rodzicow (opiekundw prawnych) o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi.
Po pierwszym okresie rodzice (opiekunowie prawni) ucznia otrzymujg pisemng informacije
o ocenach klasyfikacyjnych i ocenach z zachowania.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
- sprawdziany pisemne obejmujace podany przez nauczyciela dziat realizowanego
programu.
- testy wiadomosci i umiejetnosci.
- wypowiedzi pisemne typu wypracowania, referaty, sprawozdania
- wypowiedzi ustne
- prace domowe
- aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych
- lub inne wskazane przez nauczyciela
Maksymalna ilos¢ sprawdziandw obejmujacych dziaty realizowanego programu nie moze
przekroczy¢ trzech tygodniowo i jednego dziennie. Uczern ma prawo poprawic kazdg ocene
uzyskang z pracy pisemnej obejmujacej dziat materiatu. Termin poprawy prac nie moze
przekroczy¢ dwéch tygodni od dnia otrzymania oceny ze sprawdzianu. Uczer ma prawo
do jednokrotnej poprawy.
Uczen moze odwotad sie od przewidywanej oceny rocznej do nauczyciela przedmiotu,
a w sprawie oceny z zachowania do wychowawcy, w formie pisemnej w terminie do
5 dni. Nauczyciel przedmiotu ustala forme i termin poprawienia oceny. Warunkiem
podwyzszenia oceny jest wykazanie sie opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci na
stopien wyzszy niz proponowana ocena. Ucze moze poprawic przewidywang ocene
klasyfikacyjng najwyzej z dwdch zajeé edukacyjnych. W sprawie podwyzszenia przewidywanej
rocznej oceny z zachowania dyrektor powotuje trzyosobowa komisje w sktadzie: pedagog szkolny,
wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu, ktéra po dokonaniu analizy, w drodze gtosowania
wiekszoscig glosow podejmuje decyzje o utrzymaniu lub podwyzszeniu tej oceny.
Podwyzszenie moze nastgpi¢ nadzwyczajnych, udokumentowanych okolicznosciach.
Oceny sg jawne dla ucznia i rodzica . Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel
uzasadnia pisemnie ustalong ocene oraz udostepnia do wgladu na terenie szkoty
sprawdzone iocenione prace kontrolne typu: sprawdziany pisemne obejmujgce
dziaty programowe, wypracowanie pisemne na podany temat. Prace te przechowuje
sie do najblizszej konferencji klasyfikacyjne;j.
W terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia
niezgodnosci dyrektor szkoty powotuje komisje. Komisja ta przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) i ustala roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych. Roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania ustala komisja w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania
jest ostateczng, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalone;j.
Z prac komisji sporzgdza sie protokét.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry
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uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do sredniej ocen
wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

§7
1. Szkota jako placdwka opiekuriczo — wychowawecza, organizuje zajecia dla uczniéw
uwzgledniajac ich potrzeby indywidualne oraz stwarzajac szanse uzupetnienia brakéw,
ktore utrudniajg im lub uniemozliwiajg kontynuowanie nauki.
Praca z uczniem z deficytami rozwojowymi — zajecia wielopoziomowe, zespoty korekcyjno-
kompensacyjne, zespoty dydaktyczno — wyréwnawcze, nauczanie zindywidualizowane,
indywidualne, gimnastyke korekcyjna.
2) Praca z uczniem uzdolnionym — nauczanie zréznicowane, kotka zainteresowan, inne zajecia
pozalekcyjne.
Szkota zapewnia opieke uczniom, ktérzy z przyczyn losowych, rodzinnych i rozwojowych
potrzebujg wsparcia (wychowawca, pedagog, swietlica srodowiskowa). Szkota wspoétdziata
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom.
3. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie sg kierowani do poradni
psychologiczno- pedagogicznej. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej sg
przechowywane w teczce pedagoga szkolnego, ktdry zobowigzany jest udostepnic
je zainteresowanym nauczycielom. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.
4. Dla uczniéw o indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych organizuje sie

pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Szczegdtowe zasady funkcjonowania tej
pomocy okresla Procedura jej udzielania.

1)

Rozdziat Il
Organy szkoty
§8
1. Organami szkoty s3 :
- dyrektor szkoty
- rada pedagogiczna
- rada rodzicéw
- samorzad uczniowski
§9

Dyrektor szkoty wytoniony zostaje w drodze konkursu ogtoszonego przez organ prowadzacy

— gmine z udziatem przedstawicieli organu prowadzgcego i nadzorujgcego, rady rodzicow

oraz zwigzkdw zawodowych.

2. Osoba petnigca funkcje dyrektora powinna posiadac petne kwalifikacje pedagogiczne do
nauczania w szkotach podstawowych oraz odpowiednie doswiadczenie w sprawach kierowanie
placowkami pedagogicznymi.

3. Do obowigzkdéw dyrektora nalezy:



- opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty
- opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw obstugi
- dobdr kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej
- dobér kadry niepedagogicznej
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego
- sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego
- dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie.
- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki
4 . Dyrektor szkoty ma prawo:
- wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty
- zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw szkoty
- przyjmowanie ucznidéw do szkoty
- premiowanie i nagradzanie uczniow
- oceniania pracy nauczycieli
- decydowania o wewnetrznej pracy szkoty
- reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywanie dokumentow i korespondencji
- wystgpienia z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
5. Dyrektor szkoty odpowiada za:
- poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania
- opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w jego placéwce
- zapewnienie srodkéw na zakup najpotrzebniejszych podrecznikédw, poradnikéw
metodycznych, niezbednych pomocy i Srodkéw biurowych
- zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i statutu szkoty
- bezpieczenstwo o0sdb znajdujgcych sie w obiekcie i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz jej stan sanitarny, stan ochrony ppoz. obiektédw szkolnych.
- celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnosé szkoty.
- zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskie;j .
- za bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora w placowce, jego obowigzki petni upowazniony
cztonek Rady Pedagogiczne;j.

§10
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczacym Rada Pedagogiczna jest dyrektor szkoty.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje posiedzenie rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku posiedzenia.
5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtoséw w obecnosci potowy
jej cztonkow.
6. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
- zatwierdzanie planéw szkoty, przygotowanie i uchwalenie statutu.
- zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
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10.

w placéwce
- podejmowanie uchwat o przeniesieniu ucznia do innej szkoty
- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
- organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec
- projekt planu finansowego jednostki
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien
- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢c w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych.
Rada Pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce. Organ
uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzié¢ postepowanie wyjasniajgce
i w terminie do 14 dni od momentu ztozenia wniosku przez Rade powiadomic jg
o wyniku postepowania.
Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jezeli jest ona
niezgodna z prawem. O wstrzymaniu wykonania nalezy niezwtocznie powiadomié
organ prowadzgcy szkote oraz placéwke sprawujgcg nadzor pedagogiczny.
Organ nadzorujacy szkote w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla uchwate
jesli stwierdzi jej niezgodnosé z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczna.

§11
Rada Rodzicow

. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie

decyzji zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

. Szczegdlnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
- pobudzanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty.
- gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy
- zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty.

. Rady Rodzicéw gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty

z nastepujacych zrédet:

- z nieobowigzkowych sktadek rodzicéw

- z dochodowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicow dla rodzicéw i

mieszkancow $rodowiska.

- z wptat 0s6b fizycznych, fundacji, organizacji do ktérych zwrdci sie Rada.
Rady Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jednak nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Rady Rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty. Rady Rodzicéw opiniuje program
i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania oraz projekt planu
finansowego szkoty.
Rady Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczy
oraz program profilaktyki.
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§12
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, w sktad ktérego wchodzg uczniowie wybrani
sposréd  wszystkich ucznidow szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad moze zwracac sie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty we wszystkich

sprawach szkoty, a w szczegélnosci tych, ktdre dotycza realizacji podstawowych praw
ucznia:

- organizacja zycia szkolnego
- zapoznanie sie z programami nauczania, ich tresciami i wymaganiami
- jawnej i umotywowanej oceny, postepdw w nauce i zachowaniu

§13
1. Kompetencje, zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw
miedzy nimi szczegdétowo okreslaja:
- ustawa o systemie oswiaty (wraz z aktami wykonawczymi).

- odrebne regulaminy — rady pedagogicznej, rady rodzicdw, samorzadu uczniowskiego
- odrebne wewnetrzne zarzadzenia szkoty

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§14

1. Szkota jest placowka oswiatowo- wychowawczg, ksztatcacy dzieci do klasy | do VI.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego

3. Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

5. Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy. Tygodniowy rozktad zajeé klas | — 11l szkoty
podstawowe] okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zaje¢ okresla nauczyciel.

6. Podstawowaq formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie zajec zintegrowanych w klasach | —lll, a takze blokéw tematycznych
w klasie IV — VI. Rozktad zajeé podczas integracji ustala nauczyciel wychowawca,
doktadnie wyznaczone muszg by¢ godziny zaje¢ wychowania fizycznego, religii
i nauczania jezyka angielskiego. Jednostka lekcyjna dla klas IV — VI trwa 45 minut
przerwy trwajg od 5 do 20 minut.
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7. Struktura organizacyjne szkoty Podstawowej w Marklowicach Gérnych

DYREKTOR
Spoteczny Pedagog Pracownicy Pracownicy
zastepca szkolny obstugi administracji
Sprzataczka Wozny Konser- Glowny Referent d/s Sekretarz
wator ksiggowy administr.
ptacowych
§ 15
1. Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole, szkota organizuje swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci szkoty, prowadzi
zajecia w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.
3. Celem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomoc
w nauce oraz warunkow do rozwoju zainteresowan.
4, Harmonogram pracy swietlicy, z uwzglednieniem potrzeb, jest opracowany przed
rozpoczeciem roku
§16

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty — inne osoby
za zgoda bibliotekarza.

3. Godziny pracy biblioteki przystosowane sg do tygodniowego rozktadu godzin.

4. Zadania bibliotekarza:
- organizuje dziatalnos¢ biblioteki
- dysponuje ksiegozbiorem i ponosi odpowiedzialno$¢ za korzystanie z niego.
- dokonuje podsumowania swej pracy dwa razy w ciggu roku szkolnego
- dokonuje uzgodnienia stanu majgtkowego
- majatek biblioteki przy zmianie prowadzgcego przekazywany jest protokolarnie.

§17
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Szkolny program wychowawczy zawiera opis zadan wychowawczych i obejmuje:

1.

Powinnosci nauczyciela — wychowawcy

Kazdy nauczyciel petnigcy obowigzki wychowawcy powinien posiadaé¢ dokumentacje
wychowawcy klasowego: zeszyt spostrzezen, szczegétowy plan wychowawczy dla danej
klasy, potgczony z programem nauczania i ksztatcenia umiejetnosci. Wychowawca jest
odpowiedzialny za grupe w czasie organizowanych imprez klasowych. Kazdy
wychowawca zobowigzany jest do poszanowania godnosci ucznia, przestrzegania
tajemnicy stuzbowej oraz dbatos¢ o zapewnienie prawidtowego rozwoju psychofizycznego

dziecka.

. Pomoc w personalizacji zycia i odnajdywaniu swojego miejsca w rodzinie, grupie

kolezenskiej i szerokiej spotecznosci. W kazdej klasie powinien znalezé sie czas na
spotkanie i wzajemne poznanie. Dlatego nauczyciel — wychowawca w klasie 10 — 20
osobowej powinien starac sie otoczy¢ kazde dziecko wnikliwg obserwacjg i opieka.

. Stworzenie szkoty przyjaznej i ciekawej.

Kazdy wychowawca — nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ czas i miejsce kiedy uczniowi
mogq zwrocic sie do niego z danym problemem wychowawczym. kazdy problem powinien
by¢ powaznie potraktowany, tak aby dziecko nie czuto sie odrzucone.

Szczegdblne formy spetniania zadan wychowawcy:

- rozmowy indywidualne

- badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej

- zajecia korekcyjno — kompensacyjne

- wycieczki

- zebrania rodzicow, wywiadéwki

- spotkania okolicznosciowe

- lekcje otwarte

. Aby mtodziez chetnie przebywata w murach szkoty nalezy dbac o jej estetyke.

Kazdy wychowawca zobowigzany jest do dbatosci o wystréj swojej klasy, urzadzanie
gazetek, wystawek prac dzieciecych, ekspozycji tematycznych.

. Szkota ma za zadanie zapewni¢ dziecku ciekawg forme spedzania czasu.

Osiggamy to przez:

- apele o tematyce wychowawczej (forma konkursu, przedstawienie).

- spotkania z ciekawymi ludZzmi (dotyczy blokéw tematycznych lub Sciezek

miedzyprzedmiotowych)

- organizowanie wycieczek krajoznawczych jedno lub kilkudniowych,

- organizowanie rozgrywek i turniejow pomiedzy oddziatami lub poszczegdlnymi uczniami
- przedstawienie dorobku wtasnego uczniéw bedacego wynikiem ich zainteresowan

- organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych

Szkota jest otwarta dla rodzicow.

Edukacja szkolna musi by¢ dostosowana do okreséw rozwojowych dziecka.

Rozdziat vV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 18
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli
i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

. Zakres zadan nauczycieli:

- odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw
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- bezstronnosé i obiektywizm w ocenie ucznidéw
- udzielanie pomocy uczniom w niepowodzeniach szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow
- dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia posiadajacego
orzeczenie lub opinie PPP.
- opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
- rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwojem tych zainteresowan i uzdolnien.
- prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego
- dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze
- doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych
- rozpoznanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow
- wtasciwe zaplanowanie sposobdw zaspokajania potrzeb rozwojowych, takze z uwzglednieniem
0s6b szczegdlnie uzdolnionych
- brania udziatu w pracach zespotéw zgodnie z przepisami prawa i potrzebami szkoty

3. Nauczyciel zobowigzany jest do pisemnego przygotowania swojej dziatalnosci
dydaktycznej (rozktad materiatu, plan pracy wychowawcy klasowego).

4. Konspekty zajeé przygotowuje nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy.

5. Kazdy nauczyciel (wychowawca) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej, metodycznej dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, innych nauczycieli
oraz placéwek oswiatowych i naukowych.

6. Zakres zadan pedagoga szkolnego:

- diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniéw

- udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

- dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien

- zapobieganie zaburzeniom zachowania

- prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
wspieranie nauczycieli i rodzicow.

§ 19
1. W szkole tworzy sie stanowisko gtéwnego ksiegowego.
Do kompetencji pracownika nalezy:
- prowadzi¢ ksiegowosé szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
- sporzadzanie projektéw planu finansowego szkoty
- analiza wykorzystania Srodkow
- sporzadzanie sprawozdan zbiorczych
- rozliczanie placowki wobec ZUS-u i urzedu skarbowego
2. Ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢ za dysponowanie powierzonymi srodkami
finansowymi.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§ 20

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku od 7 do 13 lat, jednak za zgodg odpowiednich
instytucji , nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko 6 — letnie.

§21
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1. Do szkoty przyjmowane sg dzieci :
- z obwodu szkoty
- na prosbe rodzicéw — dzieci spoza obwodu szkoty.

2. Uczen moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej jezeli uzyskat Swiadectwo
ukonczenia klasy nizszej, na podstawie odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktérej uczen odszedt, pozytywnych wynikdéw egzaminéw klasyfikacyjnych, swiadectwa
wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa wydanego w Polsce po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolne;j.

§ 22
Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczent ma prawo

1) Zapoznania sie z programem nauczania poszczegdlnych przedmiotow

2) Zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie z jego
zatozeniami

3) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia.

4) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa

5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.

6) Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan.

7) Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkotg w szczegdlnosci realizowanie indywidualnego programu
lub indywidualnego toku nauki, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

8) Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci (nie
wiecej niz trzy w ciggu tygodnia).

9) Odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie
zadan domowych).

10) Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

11) Korzystanie z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej

i psychologiczne;j.

12) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki i Swietlicy tak podczas zaje¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych.

13) Uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych

i rozrywkowych na terenie szkoty.
14) Ochrony i poszanowania wtasnej godnosci oraz ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.
15) Wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole lub poza szkots.
16) Wnoszenia na teren szkoty, na wtasng odpowiedzialnos¢, telefonu komdrkowego i korzystania
z niego wytacznie podczas przerw $rddlekcyjnych w celach kontaktu z rodzicami /opiekunami
w sposdb kulturalny i dyskretny. .
17) Ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora
w terminie 7 dni od daty zdarzenia.
2. Uczen ma obowigzek.
1) Zachowac sie zgodnie z postanowieniami szkolnego regulaminu uczniowskiego.
2) Kazdy uczen ma obowigzek nosié czysty, schludny ubiér odpowiedni do szkoty.
a) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkoty uczniowie obowigzani
sg nosic stréj galowy:
biatg bluzke i ciemng spddnice (dziewczyny)
biatg koszule i ciemne spodnie (chtopcy)
b) W czasie wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji obowigzuje
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wymieniony w ppkt. a) stroj galowy.
c) noszenie stroju szkolnego nie obowigzuje podczas szkolnych zabaw
i dyskotek, dnia sportu oraz pierwszego dnia wiosny.

d) codzienny ubidr szkolny powinien by¢ w stonowanych kolorach, bez zbytnich ozdéb
i dekoltéw, ramiona i brzuch powinny by¢ zakryte, a spddniczki (spodenki) siega¢ co najmniej
do potowy uda

e) zakazane jest:

- farbowanie wioséw

- stosowanie makijazu i malowanie paznokci

- noszenie strojow, fryzur i bizuterii Swiadczacych o przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych (np. dredy, irokezy,)

- wykonanie tatuazu i piercingu

- noszenie kolczykdw (u chtopcéw)

- noszenie bizuterii i kolczykdw zagrazajacych bezpieczenistwu (u dziewczat)

- u dziewczat dopuszcza sie po 1 kolczyku w uchu.

3) Uczyc sie systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote dla ucznidow, pracowac¢ nad wtasnym
rozwojem fizycznym i intelektualnym, rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania.

4) Aktywnie wtgczad sie do zycia spotecznego w klasie szkolnej oraz catej
zbiorowosci uczniowskiej szkoty.

5) Sumiennie wykonywac polecenia dyrektora szkoty i innych osdb petnigcych funkcje
kierownicze w szkole, nauczycieli i wychowawcdw oraz innych pracownikéw szkoty.

6) Okazywac szacunek przetozonym, nauczycielom i wychowawcom, innym
pracownikom szkoty oraz uczniom szkoty.

7) Godnie reprezentowac szkote w kontaktach z pozaszkolnym srodowiskiem spotecznym
i przyrodniczym.

8) Chronic wtasne zycie i zdrowie przed zagrozeniem.

9) Zachowywac sie w sposéb bezpieczny dla innych uczniow.

10) Troszczy¢ sie o tad i porzadek w szkole, o estetyke pomieszczen oraz szanowacé
mienie szkolne jako dobro wspdlne.
11) Usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej
lub bezposrednio przez rodzica (opiekuna) w terminie 7 dni liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci. W przypadku absencji trwajgcej dtuzej niz 14 dni rodzic
(opiekun) jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie
nieobecnosci dziecka.
12) Przestrzegad postanowien statutu szkoty, regulaminu uczniowskiego oraz ogdlnie obowigzujgcych
przepisdw prawa.
3. Sumienne przestrzeganie obowigzkéw lub ich naruszanie zostaje odnotowane w zeszycie
spostrzezen i wptywa na ustalenie klasyfikacyjnej oceny z zachowania.

§23
Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw.

1. Za wzorowg postawe oraz wyrdznianie sie w nauce uczen moze otrzymac:
- pochwate wychowawcy klasy
- pochwate dyrektora szkoty
- list gratulacyjny
- dyplom uznania
- nagrode rzeczowa
2. Zatamanie szkolnych zasad i regulaminéw uczen moze zosta¢ ukarany:
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upomnieniem wychowawcy klasy

upomnieniem dyrektora szkoty

nagana publiczna

- przeniesieniem do innej szkoty

- zawieszeniem praw do przynaleznosci w szkolnych lub pozaszkolnych klubach

. Odwotanie sie od kary moze nastgpi¢ w terminie 7 dni od daty wymierzonej kary.
Odwotanie kierujemy przez wychowawce klasy lub Samorzad Uczniowski

do dyrektora szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw jedynie w wypadku przeniesienia go

do innej szkoty, chyba, ze ukonczyt 18 lat i zostat zwolniony przez kuratora

z realizacji obowigzku szkolnego.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) o nagrodzie
lub karze dziecka.

Rozdziat VII
Postanowienia konncowe.

§ 25

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na tablicy i pieczeci znajduje sie nazwa szkoty w petnym jej brzmieniu.

§ 26

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 27

. Zmiany w statucie szkoty mogg nastgpi¢ na wniosek organéw szkoty, badz na
skutek zmiany przepiséw.

. Statut zatwierdza uchwatg Rada Pedagogiczna.

. Postanowienia statutu szkoty wchodzg w zycie z chwilg jego zatwierdzenia.

§28

. Szkota od 14 czerwca 2000 roku posiada sztandar, na ktérym widnieje petna
nazwa szkoty, wykonany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Uroczystosci

z udziatem pocztu sztandarowego okresla ceremoniat szkolny opisany w zatgczniku
do Programu Wychowawczego.
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